
ANUNT RECRUTARE PERSONAL AGENTIA BUCURESTI 

 

TRANSILVANIA LEASING IFN SA BRASOV este o institutie financiara nebancara inscrisa in 

Registrul special al Bancii Nationale a Romaniei care ofera servicii de finantare de tip leasing 

financiar si acordare de credite.  

In vederea deschiderii agentiei Bucuresti, societatea organizeaza selectie de personal pentru 

angajare pe urmatoarele posturi: 

MANAGER AGENTIE 

Descrierea postului: 

• Coordoneaza si avizeaza toate activitatile desfasurate la nivel de  agentie; 

• Promoveaza si vinde produsele  de creditare destinate segmentelor  de clientela  conform 

normelelor  de creditare;  

• Desfasoara activitatile  specifice de vanzare directa pentru produsele de creditare din 

oferta societatii; 

• Consiliaza clientii si asigura suportul necesar pentru identificarea solutiilor de finantare 

potrivite nevoilor acestora; 

• Construieste si coordoneaza reteaua de vanzare prin intermediari; 

• Desfasoara activitatile specifice de cunoastere a clientelei; 

• Asigura suport logistic clientilor  pana la finalizarea tranzactiei  de creditare; 

• Participa  activ la atingerea target-ului individual si cel al agentiei; 

Cerinte: 

• Studii superioare in domeniul economic; 

• Minim 5 ani experienta in domeniul financiar –bancar in zona de vanzari; 

• Abilitati foarte bune de comunicare si interpersonale; 

• Flexibilitate, orientare catre client, atitudine pro-activa; 

• Competente ridicate operare PC si utilizarea bazelor de date; 

• Competente medii cunoastere  limba  engleza. 

Beneficii: 

• Pachet salarial atractiv  corelat cu nivelul de experienta; 

• Bonusuri pentru performanta;  

• Pregatire si dezvoltare profesionala; 

 

 

 



 

OFITER VANZARI 

Descrierea postului: 

• Promoveaza si vinde produsele  de creditare destinate segmentelor de clientela  conform 

normelelor  de creditare;  

• Desfasoara activitatile  specifice de vanzare directa pentru produsele de creditare din 

oferta societatii; 

• Consiliaza clientii si asigura suportul necesar pentru identificarea solutiilor de finantare 

potrivite nevoilor acestora; 

• Desfasoara activitatile specifice de cunoastere a clientelei; 

• Asigura suport logistic clientilor  pana la finalizarea tranzactiei  de creditare; 

• Participa  activ la atingerea target-ului individual si cel al agentiei; 

Cerinte: 

• Studii superioare in domeniul economic; 

• Minim 2 ani experienta in domeniul financiar –bancar in zona de vanzari; 

• Abilitati foarte bune de comunicare si interpersonale; 

• Flexibilitate, orientare catre client, atitudine pro-activa; 

• Competente ridicate operare PC si utilizarea bazelor de date; 

• Competente medii cunoastere  limba  engleza. 

Beneficii: 

• Pachet salarial atractiv  corelat cu nivelul de experienta; 

• Bonusuri pentru performanta;  

• Pregatire si dezvoltare profesionala; 

 

 

 

 

Persoanele interesate pot aplica pentru unul din posturi prin transmiterea unei scrisorii de intentie 

insotita de  cv-ul aplicantului , la adresa de e-mail: hr@transilvanialeasing.ro, fax : 0268 319455, 

pana la data limita de 12.06.2015. Peroana de contact, responsabil  resurse umane: Dana 

Alqutob, telefon 0268 315172(3),  

 

 

 


